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SAS-medarbejdere

kraever mereilgn

Dagen efter SAS’
ledelse fremlagde
det bedste
kvartalsregnskab
siden 2008,
kraever SAS’
kabinepersonale
mere i lgnposen.
SAS’ ledelse

er tavs

= Luftfart

AF BENJAMINWERNER
CHRISTENSEN
Blakket er dérligt nok na-
et at torre pd SAS’ seneste
regnskab, for fagforeningen
for selskabets kabineperso-
nale kraver hgjere lonnin-
ger til deres medlemmer.
Bade SAS’ledelse og med-

arbejderne har varet igen-
nem nogle hdrde &r, hvor
pengene er fosset ud af kas-
sen. Men i onsdags pre-
senterede SAS’ ledelse sa et
steerkt kvartalsregnskab, og
den positive udvikling vil
SAS’kabinepersonale nu ha-
ve deli.

»Vi glaeder os meget over,
at der har veret fremgang i -
SAS. Det er dog vores hold-
ning, at fremgangen skyl-
des medarbejdernes indsats
igennem de meget store be-
sparelser, vi har medvirket
til. Derfor mener vi ogsa, at
det er helt naturligt, at den
her fremgang kommer os til
gode i form af nogle forbed-
ringer, der dog selvfolgelig
skal veere inden for rimelig-
hedens grenser,«siger Jakob
Esposito, der er formand for
CAU, det danske kabineper-
sonales fagforening.

SAS har brudt overenskomst 53 gange

Fra oktober 2010 til juni 2011 har
SAS brudt den seneste overenskomst
mellem SAS og kabinepersonalets
fagforening CAU hele 53 gange.

Det danske kabinepersonalei SAS
accepterede tilbage i marts 2010 en
lonnedgang pa 8 pct. En lonned-
gang, der sammenlagt sparede SAS
77 mio. Som kompensation lovede
SAS blandt andet at begranse bru-
gen . af billig udenlandsk arbejds-

aft, sa maksimum 20 pct. af per- -

sonalet matte udgeres af asiatiske
medarbejdere pa ruter mellem Ko-
benhavn og Asien.

Men SAS har ikke overholdt aftalen,
og deter ikke godt nok, mener CAU.

»For os er det her graensende til at
vare en fornermende overtradel-
se. Det er tillidsbrydende, nar man
gar ind og bryder sidan en afta-
le, nermest inden blakket er tort.
Hvis vi ikke skulle sige stop nu, s&
ved jeg ikke, hvornér vi skulle go-
re det,« siger Jakob Esposito, for-
mand for CAU.

Sagen videre i retten

CAU har derfor gjort krav om bod
pa 1,4 mio. kr. for de 53 brud pé den
indgéede aftale, men det vil SAS pa
ingen made veare med til. Ifolge Ja-
kob Esposito ville SAS forst kun be-

tale en bod pé 50.000 kr., selv om
SAS har erkendt samtlige 53 brud
pa aftalen. Pa et mode fredag heeve-
de SAS dog sit bud til 250.000 kr.,
men det accepterede CAU ikke, og
parterne néede derfor ikke til enig-
hed, hvormed sagen nu gar videre til
Arbejdsretten. Ifolge Jakob Esposi-

to ma overtraedelserne here op nu.
»Jeg havde pa ingen made fore-
stillet mig, at SAS ville bryde den af-
tale, som vi indgik. Derfor har jeg
ogsé et hab om, at den her fremgang
i regnskabet giver anledning til, at
man selvfolgelig overholder indga-
ede aftaler,« siger Jakob Esposito.
bech

Tilbage i marts 2010 ;
madtte SAS’kabinepersonale
bide i det sure able og
acceptere en lonnedgang

pa 8 pct.,, Men efter SAS
onsdag fremlagde et stzrkt
kvartalsregnskab, vil
kabinepersonalet nu have

del i den positive udvikling.
Foto: Steven Achiam

Om SAS’ ledelse vil ga med
til bedre vilkér for medar-
bejderne, pnsker ledelsen ik-
ke at kommentere pa.

»Vi forhandler ikke krav i
medierne,« siger Henriette
Fenger Ellekrog, der er HR-
og kommunikationsdirektor
iSAS.

Lgnnedgang pa 8 pct

Tilbage i marts 2010 mét-
te kabinepersonalet bide i
det sure ble og accepte-
re en lennedgang pa 8 pct.,
hvilket muliggjorde sam-
lede besparelser for 77 mio.
kr. Som kompensation fik
kabinepersonalet til gen-
gld lovning pa, at SAS vil-
le begranse brugen af billig
udenlandsk arbejdskraft pa
ruter mellem Kobenhavn og
Asien. Samtidig fik stewar-
desserne mulighed for at ga
pé deltid, hvis de onskede
det. :
Selv om aftalen ogs inde-
holdt forbedringer for med-
arbejderne pa enkelte punk-
ter, sd hafter Jakob Esposito
sig dog ved den store lon-
nedgang. Derfor haber han
nu pé, at ledelsen vil belon-
ne den loyalitet, som medar-
bejderne udviste, da tingene
sa virkelig sveere ud for SAS.
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For lonnedgangen kom pé
baggrund af et niveau, der
langt fra var hejt.

»Vi forventer ikke en lon-
udvikling, der er anderle-
des end det generelle ar-

. bejdsmarked. Men vores
udgangspunkt er, at vi i den
grad er bagud pa point, og
det vil selvfolgelig fa indfly-
delse pa, hvilke krav vi vil
formulere,« siger han.

Huvor store lonstigninger
onsker I pa vegne af jeres
medlemmer?

»Jegvilikke sxtte et belab
pa, fordi det vil vaere en alt
for bastant og tom udmel-
ding. Men vores krav kom-
mer 1 hvert fald til at afspej-
le, hvordan udviklingen i
SAS kommer til at vaere frem
mod forhandlingerne,« siger
Jakob Esposito.

De nye overenskomstfor-
handlinger mellem CAU og
SAS'’ledelse finder forst sted
ilobet af foraret 2012. Indtil
videre er det kun CAU, der
abent melder ud, at man for-
venter mere i lonposen hos
medarbejderne.

Om piloternes fagforening
ogsa vil have del i det margi-
nale overskud, som SAS ser
ud til at fa 1 2011, vil Mogens
Holdgaard, formand for
Dansk Pilotforening, ikke si-
genoget om.

»Jeg onsker ikke at blande
mig i CAU’s kommende for-
handlinger med SAS og har
derfor ingen kommentarer,«
skriver han i en mail.

Omfattende spareplan

SAS har netop afsluttet den
omfattende spareplan »Co-
re SAS«, der i lobet af to et
halvt &r har reduceret om-
kostningerne i SAS med 23
pet. En del af de omkost-
ningsreduktioner er sket
via fyring af en rakke med-
arbejdere samt lonnedgang
hos eksempelvis kabineper-
sonalet.

benjamin.werner.christensen@borsen.dk

Falcks monopol pa ambulancer

& Redning

AFTHOMAS ZIGLER

.Falcks de facto monopol-

status pd det danske am-
bulancemarked finansierer
selskabets  internationale
ekspansion. Det mener for-
manden for Danske Regio-
ner, Bent Hansen (S), der
@rgrer sig over, at det ikke
er en reel styrkeposition, der
er afset for selskabets uden-
landske ambitioner. Falck
afviser, at den udenlandske
ekspansion sker fra et de fac-
to monopol, men mener om-
vendt, at et steerkt hjemme-
marked er et »must, hvis
:lnan vil ekspandere i udlan-
et.

Konkurrence er godt

Danske Regioner er glade
for, at Falck spger at udbre-
de den danske model i ud-
landet, ved eksempelvis at
kore ambulancer flere steder
i Europa og nu ogsa i bade
Syd- og Nordamerika.

»Vi vil have konkurrence
pa dette felt. Det ma ogsa
vare i Falcks egen interes-
se, at de konkurrencemaes-
sigt er de bedste. Nar Falck
skal ud i den store verden
og fore sig frem, sé skal det
vaere ud fra en styrkepositi-
on og ikke et monopol,« si-
ger Bent Hansen, og fort-
satter:

»Det at kunne bruge det
danske system som udstil-
lingsvindue kan Falck selv
have en enorm interesse i.«

Flere opkeb i udlandet

Falck er til stede i 25 lande
pa fem kontinenter. Bare
inden for ambulancekorsel
har Falck siden sidste som-
mer kobt en brasiliansk am-
bulancevirksomhed i Rio de
Janeiro og ad to omgange
keobt ambulance- og sund-
hedsselskaber i Columbia
og fem omkringliggende
lande. Desuden er der kebt
ambulancetjenester i bade
den ostlige og vestlige del af
USA. Samtidig sidder sel-
skabet pa 85 pct. af al kor-
sel med ambulancer i Dan-
mark.
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Falcks kraftige udlandseks-
pansion sker ingenlunde fra
et de facto monopol pa am-
bulancekorsel i Danmark,
mener topchefen.

Intet de facto monopol

»For det forste har vi ikke
et de facto monopol i Dan-
mark. Det har veret afkla-
ret ved adskillige lejlighe-
der, hvor regionerne blandt
andet kan hjemtage korslen.
Det er en meget stor hjelp
for Falck i den internatio-
nale ekspansion, vi er i gang

finansierer e spanS|on

med, at vi har en meget so-
lid forankring i hjemmeba-
sen,« siger Falcks koncern-
chef, Allan Spgaard Larsen,
og fortsatter:

»Et solidt og stzerkt hjem-
memarked, hvor man leve-
rer en hgj kvalitet til en pris,
dererbilligere end andre by-
dere og billigere end egen-
drift (hvis regionerne driver
det selv, red), er fundamen-
tet for ekspansion. Det ville
hverken vere i Falcks eller
Danmarks interesse, hvis vi
ikke korte ambulancer hjem
til Danmark.«

Han n@vner plejesektoren
som et eksempel pad mang-
lende hjemlig forankring,
hvor danske selskaber er ik-
ke-eksisterende i udlandet.
Det omrade har svenskerne
langt bedre fati.

Ikke pa vor bekostning

»Det er de pd baggrund af,
at pleje kommer i udbud
i Sverige, men ikke i Dan-
mark,« siger Allan Segaard
Larsen.

Region Sjelland mener

goet ses flere og flere steder i
udlandet, men:

»Vi synes det er fint, at
Falck ekspanderer i udlan-
det, bare det ikke er pé vo-
res bekostning. Vi er kun in-
teresseret i at have en stor
og steerk leverandor med en
stor og sterk organisation.
Vi er samtidig interesseret i
at have en konkurrence, der
sikrer os de rigtige priser,«
siger Peter Mondrup Braad,
der er chefkonsulent i Regi-
on Sjzlland.

ogs4, det er fint, at Falck-lo-

thomas.zigler@borsen.dk

FYR OP UNDER DIN
FORRETNING

HOVEDSPONSORER:

Borséi AMine @BMUT cwiroe o CODANT R

:

reerK
Z /ﬁ:ngSliOﬂ

EORUM COPENHAGEN"9. & 10, SEPTEMBER

ARRANGOR

CVRav. 40117716/ Brandhouse / MKT101

MULTIDATA

FORSKELLEN ER NENNESKENE BAG.



